Instructivo

| Cadena de tramites

Nombre de la entidad:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PLAN DE ACCION - ESTRATEGIA RACIONALIZACION DE TRAMITES

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

Orden : | Nacional Sector administrativo: | Salud | Nivel:
Departamento | Bogota D.C Municipio l Bogotad D.C. |Afio Vigencia
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1. Con este proyecto se
tendrd un sistema de
informacion ep linea Pgra la La inscripcion en linea al PEED se
:Z’r)tt'z'r;?an?ez lnforrgzclon f; Bases de datos de encuentra implementado desde el 15 de
icil L
. . participantes, Febrero de 2015. Se cuenta al 100% en la
1. Formulario en linea lpr\:osgramas ofertados  por el certificados de evaluacion 01/03/2015 8171212015 plataforma PCC para Quimica Clinica y 70
5 : | del desempefio. PICCAP.  En curso los siguientes
. Captura. de resultados de formularios en linea
los participantes para su
evaluacion y emision de
informe final
Programas de evaluacion DRSP
1 9 - Procedimiento Adtivo | Automatiza.parcial 1. Con este proyecto se Oficina Tics 1. Interno
externa del desempefio . - - ) .
tendrd los procedimientos|Procedimientos Secretaria General El componente de pago en Linea se
2.Pago en linea administrativos que permitan|administrativos para pago 01/03/2015 31/12/2015 encuentra estructurado, aun no 10
el pago en linea en una fase(el linea implementado.
posterior del proyecto.
1. Con este proyecto ell_ . . Actualmente se cuenta con espacios en los
. - .|Flujo de trabajo del ) . . ”
4. Sequimiento estado cliente el Participante podra cronograma  trabaio del cuales se brinda espacios de informacion
-9 . acceder a toda la informacion 9 ! 01/03/2015 3111212015 acerca de fechas o notas importantes 70
tramites .. |programa en el que se . R ) -
del programa de evaluacion - ademas de publicacién de informacion de
- participa -
externa del desempefio . <interés en cada programa.
1. Con este proyecto se
tendra un sistema de Certificaciones laborales
informacion en linea para la en linea
solicitud y emision de "
certificaciones laborales. por A la fecha se cuenta con una solucién en
) P Secretaria General linea, en donde desde la pagina web del INS
parte de los servidores . L '
Solicitud de certificacion dblicos con vinculacion Grupo de Talento los servidores publicos activos, pueden
2 Procedimiento Adtivo | Automatiza.parcial | 6. Firma Electrénica P ) Humano 1. Interno 01/08/2015 31/12/2015 solicitar y descargar la certificacion laboral. 80
laboral laboral vigente en el INS. En i i Oficina Tics Se cuenta con soporte de acta de cierre del
esta certificacion laboral se Flujo de trabajo de rovecto con I Of?cina TIC
reportard echa de ingreso, | SegUmento <a|~ soedode Ee:diente socializacion a ‘usuarios
cargo, sueldo, dependencia y la solicitud ’
tipo de vinculacion.
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